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Вы должны были поразить работодателя на собеседовании своим интеллектом,
позитивным настроем и профессионализмом, но получили отказ.   Ваша ошибка в
том, что вы не слишком внимательно посмотрелись в зеркало.

И дело вовсе не в мятой блузке или слишком смелом вырезе в районе декольте. Пусть у
вас безупречный гардероб, но существует множество более мелких деталей, которые
будут стоить вам отличной, высокооплачиваемой работы. И на них мы слишком часто
просто не обращаем внимание перед походом на собеседование. Сеть магазинов
Debenhams из Великобритании заказала исследование, чтобы узнать, какая именно
"мелочь" во внешности раздражает работодателей.

На первом месте - обгрызанные ногти. И здесь дело вовсе не в эстетических причинах.
Просто это показатель того, что соискатель обладает неуравновешенным
темпераментом, часто и много нервничает, психует. Кому он такой нужен?

Секущиеся волосы выдают леность человека, а яркая помада - любовь к разгульному
образу жизни и вечеринкам.

Искусственный загар может свидетельствовать о том, что соискатель слишком любит
отпуска и безделье.

Не стоит усердствовать в макияже - его избыток, равно как и чрезмерно сильный запах
парфюма говорит о вашей самоуверенности и стремлении быть в центре внимания.
Опытный кадровик на собеседовании, скорей всего, откажет. Но насторожит его и
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полное отсутствие макияжа или его нехватка. Возможно, такая женщина эмоционально
неустойчива. Она часто плачет, уничтожая этим "водопадом" плоды долгой работы над
собой, поэтому и не увлекается больше косметикой.

Следы губной помады на зубах - показатель безответственности и пофигизма, а
слишком интенсивно обработанные карандашом брови говорят о агрессивности и
неготовности слушать чужие мнения. Наконец, замаскированные родинки могут
свидетельствовать о неискренности соискателя.
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